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La Consejera de Sanidad Dña. 
Fátima Matute Teresa, recibe 
a la representación del Ilustre 
Colegio Profesional de 
Podología de la Comunidad de 
Madrid, en la sede de la 
Consejeria de Sanidad. 
 
El Dr. Pedro Villalta García, Decano y Dña, Natalia 
Fernandez Ospina, Vicedecana, en  representación 

del  Ilustre Colegio Profesional de Podología de la 

Comunidad de Madrid se reunieron el pasado 5 de 
febrero con altos funcionarios del ámbito sanitario. 
En esta importante reunión, que contó con la 
presencia de la Consejera de Sanidad de la 
Comunidad de Madrid, Dña. Fátima Matute Teresa, 
el Director General de Recursos Humanos y 

Relaciones Laborales, D. Miguel Ángel Rodríguez 
Roiloa, y la Directora General Asistencial, Dña. 
Almudena Quintana Morgado, se abordaron las 
negociaciones relacionadas con la implantación y 
estabilización de la podología en el SERMAS. 
 
Este encuentro representa un paso significativo en 

el proceso de reconocimiento y consolidación de la 
podología como una disciplina integral dentro del 
sistema de salud de la Comunidad de Madrid. Las 
negociaciones buscan garantizar el acceso de los 
ciudadanos a servicios podológicos de calidad, así 
como establecer condiciones laborales adecuadas 
para los profesionales del sector. 

 
La colaboración entre el Colegio Profesional de 
Podología y las autoridades sanitarias demuestra 
un compromiso conjunto por mejorar la atención y 
el bienestar de la población madrileña, así como 
por fortalecer el papel de la podología en el ámbito 
de la salud pública. Se espera que estas 

negociaciones conduzcan a avances concretos y 

beneficios tangibles para la comunidad y los 
profesionales de la podología en la región. 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Dr. Pedro Villalta García, 
Decano del Ilustre Colegio 
Profesional de Podología de la 
Comunidad de Madrid, participó 
en la reunión de la Comisión de 
Sanidad de la Unión 
Interprofesional de Madrid, 
llevada a cabo el pasado 14 de 
febrero en la sede del Colegio 
Oficial de Odontólogos y 
Estomatólogos de la 1ª Región. 
 
Durante este encuentro, se destacó la preparación de la 
próxima reunión prevista con la Consejera de Sanidad, 
Dª Fátima Matute, programada para el día 27 de febrero. 
Se discutieron los puntos a tratar y se delinearon 
estrategias para abordar las preocupaciones y 
necesidades de los profesionales sanitarios en la 
Comunidad de Madrid. 
 
Asimismo, se evaluaron las acciones de comunicación 
que la Comisión llevará a cabo a lo largo del año 2024 
en respuesta a las agresiones a profesionales sanitarios, 
así como las actividades planificadas para conmemorar 
el "Día Europeo contra las agresiones a médicos y 
profesionales sanitarios", que se celebrará el próximo 12 
de marzo. 
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Otro tema relevante abordado en la reunión fue 
la valoración de las acciones destinadas a 
combatir el intrusismo profesional, así como la 
preocupación por el uso excesivo de pantallas 
por parte de niños y jóvenes, estableciendo 
posibles estrategias y medidas a implementar 
durante el presente año. 
 
La participación del Dr. Pedro Villalta García y de 
los demás miembros de la Comisión subraya el 
compromiso y la colaboración interprofesional en 
la promoción de la salud y el bienestar de la 
comunidad madrileña.  

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Agradecimiento a las Casas 
Comerciales/Laboratorios, 
que participaran en las 
XXXIX Jornadas de 
Podología/Podiatría, de 
ICOPOMA. 

 
El Colegio desea expresar su más sincero 
agradecimiento a todas las casas comerciales y 
laboratorios que han hecho posible la realización 

de estas jornadas mediante su valiosa 
participación y colaboración. Su apoyo y 
compromiso son fundamentales para el éxito de 
este importante evento, que contribuye al 
crecimiento y desarrollo de la podología en la 
Comunidad de Madrid. 
 

Las XXXIX Jornadas de Podología/Podiatría 
prometen ser un espacio enriquecedor y 

dinámico, donde se abordarán temas relevantes 
y se fomentará el intercambio de ideas entre 
profesionales del sector. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

El Ilustre Colegio Profesional 
de Podología de la Comunidad 
de Madrid estuvo presente en 
la reciente reunión de la 
Comisión de Prevención y 
Riesgos Laborales, celebrada 
el pasado 19 de febrero. 
 
Durante este encuentro, se abordaron varios temas 
de relevancia en relación con la seguridad y la salud 
en el ámbito laboral. 

 
Entre los puntos tratados, se destacó la iniciativa 
de organizar una webinar sobre la necesidad de 
actualizar la Ley de Prevención de Riesgos 

Laborales. Este evento se propone como un espacio 
de reflexión y discusión sobre los aspectos clave 
que requieren atención y posible modificación en la 

legislación vigente, con el objetivo de mejorar la 
protección de los trabajadores. 
 
Además, se anunció la planificación de un ciclo de 
webinars enfocado en la adaptación de puestos de 
trabajo, con especial énfasis en la ergonomía y las 
medidas preventivas para reducir los riesgos 

laborales asociados a determinadas actividades y 
entornos laborales. 
 
Otro tema relevante que se trató durante la reunión 
fue el seguimiento de la propuesta de la Comisión 

de Prevención y Riesgos Laborales para la creación 

de un repositorio de recursos digitales 
audiovisuales en Prevención de Riesgos Laborales. 
Este repositorio se concibe como una herramienta 
útil y accesible que proporcionará información, 
materiales y recursos prácticos para promover la 
prevención y la seguridad en el entorno laboral. 
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El Ilustre Colegio Profesional 
de Podología de la Comunidad 
de Madrid participó 
activamente en la reunión de 
constitución de la Comisión 
del Sector Inmobiliario y 
Urbanismo, de la Unión 
Interprofesional, llevada a 
cabo el pasado 20 de febrero.  

 
Durante la reunión, se establecieron los objetivos y 
las áreas de trabajo prioritarias de la Comisión, que 
incluyen aspectos cruciales como la promoción de 
buenas prácticas en el desarrollo urbano. 

 
La presencia del Ilustre Colegio Profesional de 

Podología de la Comunidad de Madrid en esta 
Comisión refleja su interés en colaborar con otros 
actores relevantes en la planificación y gestión del 
territorio, así como en la promoción de un 
desarrollo urbano sostenible y equitativo. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

La Obligatoriedad de la Receta 
Electrónica: Ventajas y 
Desventajas. 
 
En el ámbito sanitario, el uso racional de los 
medicamentos y productos sanitarios es de vital 
importancia para garantizar la seguridad y la 
eficacia de los tratamientos. En este sentido, la 
receta electrónica se ha convertido en una 

herramienta indispensable que facilita la gestión y 
el control de las prescripciones médicas. En 
España, la Ley 29/2006, de 26 de julio, de 
garantías y uso racional de los medicamentos y 
productos sanitarios, y su normativa de desarrollo, 
el Real Decreto 178/2010, de 17 de diciembre, son 
la normativa que marca la obligatoriedad de la 

receta médica.  

 
En este artículo, exploraremos en detalle la 
obligatoriedad de la receta electrónica, sus 
ventajas y desventajas, y cómo esta medida 
contribuye al uso adecuado de los medicamentos y 
a una mejor atención sanitaria.  

 
OBLIGATORIEDAD DE LA RECETA ELECTRÓNICA 
EN ESPAÑA.  
 
La Ley 29/2006, conocida como Ley de 
Garantías y Uso Racional de los Medicamentos 

y Productos Sanitarios, es el marco legal que 
establece los principios y requisitos para la 
utilización adecuada de los medicamentos en 

España. Esta ley, en su artículo 77, establece la 
obligatoriedad del uso de la receta médica en el 
ámbito sanitario, con el objetivo de mejorar la 
seguridad, la eficiencia y la calidad en la 

prescripción, dispensación y utilización de los 
medicamentos.  
 
El Real Decreto 178/2010, aprobado el 17 de 
diciembre, desarrolla la Ley 29/2006 en lo 
referente a la receta médica y las órdenes de 
dispensación. Este real decreto establece las 

condiciones y requisitos técnicos para la emisión, 
transmisión, recepción y custodia de las recetas 
electrónicas, así como para la dispensación de los 

medicamentos y productos sanitarios. Algunos 
aspectos relevantes son: 
 

1. Prescripción electrónica: Se establecen los 
procedimientos y requisitos técnicos para la 
emisión, transmisión, validación y archivo de la 
receta electrónica.  
 
2. Seguridad y confidencialidad: Se establecen 
medidas para garantizar la seguridad y 

confidencialidad de los datos contenidos en la 
receta electrónica, así como para prevenir su 
manipulación o falsificación.  
 
3. Disponibilidad y acceso: Se establecen las 

condiciones para la consulta, acceso y transmisión 
de la información contenida en la receta electrónica 

por parte de los profesionales sanitarios, 
farmacéuticos y autoridades sanitarias 
competentes.  
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Entre otras cuestiones, este Real Decreto indica 
cuál debe ser el contenido mínimo de la receta 
electrónica:  

 

• Datos del paciente (nombre y apellidos, fecha 
de nacimiento, etc.).  

 
• Información sobre el medicamento 

(denominación, principio activo, posología, vía 

y modo de administración…). La Obligatoriedad 
de la Receta Electrónica: Ventajas y 
Desventajas. 
 

• Datos del prescriptor (es decir, identificación 
del profesional médico, odontólogo o 
podólogo). 

 
• Otros datos (fecha, número de orden, etc.). 

 

• Código o número de identificación electrónica 
de la prescripción de cada medicamento y 
producto sanitario. 

 

• Información de la relación activa de 
medicamentos correspondiente a los 
tratamientos en curso para ese paciente en 
concreto. 

 
Este contenido mínimo es aplicable tanto en el 

ámbito sanitario público como en el privado. 
 
VENTAJAS DE LA RECETA ELECTRÓNICA 
 
La implementación de la receta electrónica conlleva 

una serie de ventajas significativas tanto para los, 
los podólogos como para los pacientes. A 

continuación, se detallan algunas de estas 
ventajas: 
 

1. Acceso rápido y seguro al historial clínico: La 
receta electrónica permite un acceso ágil y seguro 
al historial clínico del paciente. A través de 
sistemas informáticos interconectados, los 

profesionales sanitarios pueden consultar de 
manera rápida y precisa la información sobre 
medicaciones previas, alergias, contraindicaciones 
y otros datos relevantes para la prescripción de 
medicamentos. Esto facilita la toma de decisiones 

informadas y contribuye a evitar posibles errores 

de prescripción.  
 

2. Mejor coordinación entre profesionales 
sanitarios: La receta electrónica promueve la 
coordinación y la comunicación entre los diferentes 
profesionales sanitarios que atienden al paciente. 
Al tener acceso a la misma plataforma electrónica, 

los médicos de atención primaria, especialistas, 
farmacéuticos y otros profesionales pueden 
compartir información de forma rápida y segura. 
Esto favorece una atención integral y evita 
duplicidades o contradicciones en las 
prescripciones.  

 

3. Reducción de errores de prescripción y 
dispensación: La receta electrónica minimiza los 
errores de prescripción y dispensación de 
medicamentos. Al ser digital, elimina los problemas 
de legibilidad asociados a la escritura manual en 
papel y evita posibles interpretaciones incorrectas. 

Además, los sistemas informáticos de gestión de 
recetas ofrecen controles y alertas automáticas que  
 
 

 

ayudan a detectar posibles interacciones 
medicamentosas o dosis inadecuadas. Mayor comodidad 
para el paciente: La receta electrónica simplifica el 

proceso de obtención de 

medicamentos para el paciente. Ya no es necesario llevar 
consigo una receta en papel, ya que la información está 
almacenada electrónicamente en los sistemas sanitarios. 
Además, en muchos casos, la receta electrónica permite 
la dispensación de medicamentos en distintas farmacias, 

lo que brinda al paciente más opciones y evita 
desplazamientos innecesarios.  
 
DESVENTAJAS DE NO TENER LA RECETA ELECTRÓNICA 
 
Aunque la receta electrónica ofrece numerosos 
beneficios, la falta de su adopción puede presentar 

algunas desventajas. A continuación, se mencionan 
algunas de estas desventajas: 
 

1. Limitaciones en la coordinación asistencial: La 
ausencia de la receta electrónica dificulta la 
coordinación entre los diferentes profesionales 
sanitarios que intervienen en la atención de un 

paciente. Sin un sistema electrónico que permita 
compartir la información de manera rápida y segura, 
existe un mayor riesgo de alta de comunicación y de 
repetición innecesaria de pruebas o tratamientos. 
Esto puede afectar la continuidad y la calidad de la 
atención. 

 
2. Riesgo de errores y duplicidades: La falta de 

receta electrónica aumenta la posibilidad de errores 
de prescripción y dispensación de medicamentos. 
Las recetas en papel están sujetas a problemas de 

legibilidad, interpretación incorrecta o incluso 
pérdida. Estos errores pueden tener consecuencias 

negativas para la salud del paciente y requerir 
acciones correctivas adicionales. 

 
3. Mayor riesgo de pérdida o deterioro de la receta: Las 

recetas en papel están expuestas a diversos riesgos, 
como la pérdida, el deterioro o la falsificación. Estos 
inconvenientes pueden afectar la continuidad del 

tratamiento y requerir trámites adicionales para 
obtener una nueva receta. Además, la falta de 
control y custodia adecuada de las recetas en papel 
puede comprometer la confidencialidad de los datos 
personales del paciente.  

 

En conclusión, la obligatoriedad de la receta electrónica, 
respaldada por la Ley 29/2006, su normativa de 
desarrollo, el Real Decreto 178/2010.  
 
La receta electrónica ofrece ventajas significativas, como 
el acceso rápido y seguro al historial clínico, la mejora en 
la coordinación entre profesionales sanitarios, la 

reducción de errores de prescripción y dispensación, y la 
comodidad para el paciente. 
 
Sin embargo, la falta de adopción de la receta electrónica 
puede presentar desafíos en términos de 
coordinación asistencial y riesgos de errores y pérdida de 
la receta. 

 
En última instancia, la implementación gradual y la 
adecuada formación de los podólogos son clave para 
maximizar los beneficios de la receta electrónica. 
Asimismo, es fundamental garantizar la protección de 
datos personales y la privacidad de los pacientes en el 

manejo de la información electrónica. 
 
 
 

REFERENCIAS Y BIBLIOGRAFÍA. 
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Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantías y uso 
racional de los medicamentos y productos 

sanitarios. Real Decreto 178/2010, de 17 de 

diciembre, sobre receta médica y órdenes de 
dispensación. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Ganadores del Premio 
Posdoscopio 2023 de 
ICOPOMA. 
 
Los profesionales de la podología y podiatría 

celebran el reconocimiento a la excelencia y la 
innovación en su campo con el anuncio de los 
ganadores del prestigioso Premio Posdoscopio 
2023.  
 
Este año, el comité evaluador ha destacado el 
trabajo titulado "Hidrodilatación articular con 

corticoides guiada por ecografía para Hallux 
limitus: una nueva opción en el tratamiento 
conservador", publicado en la revista 
Posdoscopio número 91 del 2023. 
 

Los distinguidos ganadores de este premio son: 

 
• Pablo Morales 
• Felice Gallucio 
• Alejandro Fernández Gibello 
• Mario Fajardo Pérez 
• Alfonso Martínez Nova 
• Gabriel Camuñas 

 
El artículo, que examina la hidrodilatación articular 
con corticoides guiada por ecografía como una 
novedosa alternativa en el tratamiento 
conservador del Hallux limitus, ha sido reconocido 
por su calidad investigativa y su potencial para 

influir en las prácticas clínicas y el desarrollo 

profesional en el ámbito de la podología. 
 
La entrega oficial del Premio Posdoscopio se 
llevará a cabo durante las XXXIX Jornadas de 
Podología/Podiatría, programadas para el próximo 
9 de marzo en el Hotel Elba Madrid Alcalá. En este 

evento, los galardonados recibirán un cheque por 
valor de 500 euros en reconocimiento a su 
destacada contribución al avance del conocimiento 
en la podología. 
 
Este premio refleja el compromiso continuo de la 
comunidad podológica con la excelencia 

académica y la innovación en el tratamiento de las 

afecciones podales, promoviendo así mejores 
estándares de atención y bienestar para los 
pacientes. 
 
Adjunto os dejamos enlace a la revista Podoscopio 
N.º 91 del año 2023 (Pinchar en la imagen). 
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https://www.icopoma.es/wp-content/uploads/2023/07/REVISTA-PODOSCOPIO-No-91.pdf


XXXIX Jornadas de Podología 
de la Comunidad de Madrid 
(DIAPOMA 2024) - 9 de marzo 
de 2024, en el Hotel Elba 
Madrid.  
 
Ya va quedando menos, para la celebración de las 
esperadas XXXIX JORNADAS DE PODOLOGÍA 
DE LA COMUNIDAD DE MADRID 

(09/03/2024), a las que,  este año, deseamos 
contar con vuestra participación, para volver a 
pasar una jornada distendida y fraternal. 
 
Nuestro objetivo para estas jornadas es conseguir 
reunir un gran aforo de profesionales alrededor del 
conjunto de ponencias, encaminadas al día a día 

de la actividad cotidiana en nuestras consultas de 
Podología, para ello este año la inscripción a 
DIAPOMA será gratuita como el año pasado. Con 
el eslogan “La Podiatría vanguardista: hacia 
una atención integral al paciente” deseamos 
compartir contigo las nuevas tendencias e 
innovaciones que se ponen a nuestra disposición 

para la práctica profesional. 
 
Además, igual que el año pasado queremos darle 
una mayor importancia a las casas comerciales 
que van a participar en el evento; para ello, hemos 
vuelto a doblar el espacio de la exposición 

comercial para garantizar la comodidad de todas 

las personas, que deseéis consultar las fantásticas 
ofertas que nos ofrecerán para este día, y en 
segundo lugar realizaremos a lo largo de la 
mañana un momento de desayuno y otro de 
aperitivo, para poder aprovechar todo lo posible el 
tiempo de la exposición. 

 
Por último, para aquellas personas que deseen 
apuntarse, tendremos un acto lúdico donde 
podremos confraternizar, en un ambiente 
agradable, con amistades y demás personas 
conocidas, a través de un estupendo cóctel con 
fiesta Karaoke posterior, por importe de 60 

euros.  
 

No dudes en inscribirte. Las plazas son limitadas, 
por lo que te recomendamos que realices la 
inscripción con la mayor brevedad posible para 
que no quedarte sin sitio. Muchas gracias por tu 

atención. 
 
Todas aquellas personas que tengan algún tipo de 
intolerancia o alergia y vayan asistir al cóctel, por 
favor póngalo en el campo de “OBSERVACIONES” 
de la inscripción a las jornadas.  
 

Enlace inscripción jornadas (gratuito) 

 

                    

 

 

 

PINCHAR EN LA IMAGEN, PARA 

COMPRAR TICKET DEL CÓCTEL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os esperamos el 9 de marzo en el Hotel Elba 
Madrid Alcalá, Calle Alcalá 476, 28027-
MADRID. A 5 minutos de la estación de 

metro CIUDAD LINEAL (Línea 5), salida a 
Calle Albarracín. 

PINCHAR EN LA IMAGEN, PARA VER 
EL PROGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

6 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScF7x7Grv6sxjcVwpKVaUYAxTgqweASv_qg00Argqp2wUWyUw/viewform?usp=sharing
https://www.icopoma.es/producto/coctel-de-gala-9-marzo-2024/
https://www.icopoma.es/wp-content/uploads/2024/02/PROGRAMA-CIENTIFICO-DIAPOMA5-2024.pdf


El Colegio de Podología de 

Madrid participa en la 

formación de la Comisión de 

Trabajo del Sector 

Inmobiliario y Urbanismo. 

 

El 20 de febrero, el Ilustre Colegio Profesional de 

Podología de la Comunidad de Madrid se unió a 

la constitución de la Comisión de Trabajo del 

Sector Inmobiliario y Urbanismo, bajo el 

paraguas de la Unión Interprofesional de la 

Comunidad de Madrid. En este importante 

evento, 15 colegios profesionales de diversos 

sectores se congregaron para establecer los 

objetivos y las metas que abordarán durante el 

transcurso del año 2024. 

 

La participación del Colegio de Podología de 

Madrid en esta comisión resalta su compromiso 

con el desarrollo urbano sostenible y la calidad 

de vida de los ciudadanos. La iniciativa busca 

fomentar la colaboración interprofesional y 

promover acciones que impulsen el crecimiento 

armónico de los sectores inmobiliario y 

urbanístico en la región. 

 

Durante la sesión inaugural, representantes de 

los distintos colegios profesionales discutieron 

una amplia gama de temas, desde la 

planificación urbana hasta la regulación del 

mercado inmobiliario, con el objetivo de 

identificar áreas de mejora y trabajar en 

soluciones que beneficien a la comunidad 

madrileña en su conjunto. 

 

La creación de esta comisión refleja el 

compromiso de los profesionales de distintos 

ámbitos en la búsqueda de soluciones integrales 

para los desafíos urbanos contemporáneos. Se 

espera que el trabajo conjunto de los colegios 

profesionales involucrados contribuya 

significativamente al desarrollo sostenible y al 

bienestar de la sociedad en la Comunidad de 

Madrid. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Ilustre Colegio Profesional 

de Podología de la 

Comunidad de Madrid, asiste 

a la Comisión de Prevención 

y Riesgos Laborales en la 

Unión Interprofesional. 

 

El 19 de febrero, el Ilustre Colegio Profesional de 

Podología de la Comunidad de Madrid participó 

en la reunión de la Comisión de Prevención y 

Riesgos Laborales (PRL) organizada por la Unión 

Interprofesional de la Comunidad de Madrid. 

Durante este encuentro, se abordaron las 

próximas acciones a tomar por parte de la 

Comisión de PRL. 

 

Destacando entre los temas prioritarios la 

prevención de incendios y explosiones causadas 

por el mal funcionamiento de baterías de ion 

litio, una problemática en crecimiento. 

 

El Colegio de Ingenieros Industriales, el cual 

profundiza en los riesgos asociados al uso de 

baterías de ion litio y las medidas preventivas 

que pueden implementarse para mitigarlos. Este 

material proporciona una base sólida para 

entender la magnitud del problema y desarrollar 

estrategias efectivas de prevención. 

 

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de 

Madrid, publicó en su web y redes sociales, la 

siguiente información sobre las baterías de litio: 

PINCHAR AQUÍ. 

 

La participación del Colegio de Podología de 

Madrid en esta discusión subraya su compromiso 

con la seguridad laboral y la protección de los 

trabajadores en diversos entornos profesionales. 

Los riesgos relacionados con el mal 

funcionamiento de las baterías de ion litio son 

una preocupación creciente en muchas 

industrias, y la colaboración interprofesional 

resulta fundamental para abordar estos desafíos 

de manera integral. 

 

Se espera que las conclusiones de esta reunión 

impulsen la implementación de medidas 

preventivas y protocolos de actuación en el 

ámbito laboral, garantizando entornos seguros y 

saludables para todos los trabajadores en la 

Comunidad de Madrid. El compromiso continuo 

de los colegios profesionales en temas de 

prevención y riesgos laborales refleja su papel 

vital en la promoción del bienestar y la seguridad 

en el lugar de trabajo. 
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https://drive.google.com/file/d/1S_SwMzToEGBO7t91L5xz43-yi-lfqE_R/view?usp=sharing


 

EN PODOLOGÍA/PODIATRÍA

 

 

 

 

 

 

 

 

PINCHA AQUÍ 

8 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc2gmEev_qwqjjm-Dr1w6IvDcIafjk-Ekv9tGDYr4Yyfnr6uw/viewform
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INSCRIPCIONES CURSO: PINCHA AQUÍ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd63NZrFlVm8O_XpFxUozkqbdiYBuay6I2juGIACNdFPVJY7A/viewform?usp=sharing


 

 
  

Madrid, 15 de febrero de 2024 
 

 
CONVOCATORIA 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

 
 

De conformidad con lo establecido en los art. 49 y 50 de los vigentes Estatutos del Ilustre Colegio 
Profesional de Podología de la Comunidad de Madrid, la Junta de Gobierno, en su reunión del día 26 
de enero del 2023, acordó convocar Asamblea General Ordinaria para el próximo día 7 de marzo de 
2024, a las 19:30 horas, en primera convocatoria, y a las 20:00 horas, en segunda convocatoria, 
con el siguiente: 
 
 ORDEN DEL DÍA:  
 

1. Lectura y aprobación del acta de la Asamblea General Extraordinaria del 15 de junio de 2023. 
2. Informe del Decano. 
3. Informe de los Censores de Cuentas sobre el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias del 

ejercicio 2023. 

4. Presentación y aprobación, si procede, de las cuentas generales de ingresos y gastos del 

ejercicio 2023. 

5. Presentación y aprobación, si procede, de los Presupuestos Generales 2024 con actualización 

de cuotas según IPC. 

6. Designación por sorteo de los Censores/Censoras de cuentas. Art. 142 de los Estatutos, 

¨Censores o Censoras de cuentas¨. 

7. Artículo 106 de los Estatutos, ¨Recompensas. ¨ 

 
d) Nombramiento Colegiada de Honor: Dña. Mª Teresa Hervás Ortíz. 
      8. Ruegos y Preguntas.  
Las cuentas del Colegio estarán expuestas en el tablón de anuncios de la sede colegial, conforme 
indica el artículo 141 de los Estatutos. También se adjuntan a esta convocatoria. 
 
La reunión tendrá lugar en la sede del Colegio, C/ San Bernardo, 74, bajo izqda., lo que se comunica 
para conocimiento y efectos procedentes. 

 
            Gema María López García 
             Secretaria 

       Vº Bº            

 
 

 
          Pedro Villalta García 
                   Decano  
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   ILUSTRE COLEGIO PROFESIONAL DE PODOLOGÍA DE LA COMUNIDAD DE MADRID 

                         NIF: G82003187 
       
     

  PRESUPUESTO 
2023 

CONTABILIDAD 
2023 

PRESUPUESTO 
2024 

       TOTAL GASTOS -338.300,00 -323.885,13 -350.120,00 
       A.01 - GASTOS DE PERSONAL -85.440,00 -83.358,01 -89.450,00 
          A.01.1 - Sueldos y Salarios -64.500,00  -63.534,73  -67.500,00  
          A.01.2 - Seguridad Social -20.640,00  -19.617,58  -21.600,00  
          A.01.3 - Transporte y Locomoción       
          A.01.4 - Otros gastos de personal -300,00  -205,70  -350,00  
             A.01.4.1 - Otros gastos de personal -300,00  -205,70  -350,00  
       A.02 - GASTOS LOCAL -36.540,00 -31.320,19 -36.800,00 
          A.02.1 - Arrendamientos -29.040,00  -24.079,52  -26.000,00  
             A.02.1.1 - Oficina -29.040,00  -24.079,52  -26.000,00  
          A.02.3 - Comunicaciones y Suministros -4.000,00  -4.072,80  -4.600,00  
             A.02.3.1 - Teléfono fijo -2.000,00  -2.097,75  -2.200,00  
             A.02.3.2 - Teléfono móvil   -372,86 -400,00  
             A.02.3.3 - Energía -2.000,00  -1.602,19  -2.000,00  
          A.02.5 - Otros gastos del Local -3.500,00  -3.167,87  -6.200,00  
             A.02.5.1 - Reparaciones y Conserv. Ins -500,00  -53,24  -500,00  
             A.02.5.2 - Mobiliario y Accesorios -2.000,00  -1.992,35  -2.000,00  
             A.02.5.3 - Seguro Local -700,00  -665,88  -700,00  
             A.02.5.5 - Otros gastos -300,00  -456,40  -300,00  
             A.02.5.6 - Otros gastos imprenta     -2.700,00  
       A.03 - GASTOS GESTIÓN Y JURÍDICOS -102.100,00 -100.346,16 -112.300,00 
          A.03.1 - Asesoría Fiscal y Jurídica -30.000,00  -29.860,83  -30.000,00  
          A.03.3 - Asesoría Protección de datos -1.800,00  -1.775,47  -1.800,00  
          A.03.4 - Asesoría Prevenc. Riesgos Labora -300,00  -217,80  -300,00  
          A.03.5 - Unión Interprofesional -6.000,00  -6.073,44  -6.200,00  
          A.03.6 - Cuotas Consejo -62.000,00  -61.545,00  -62.000,00  
          A.03.7 - Emisión recetas Colegiados -1.000,00  -873,62  -11.000,00  
          A.03.8 - Otros servicios Profesionales -1.000,00    -1.000,00  
       A.04 - GASTOS JUNTA DE GOBIERNO Y COMISIONES -21.820,00 -19.410,42 -24.070,00 
          A.04.1 - Asistencia a reuniones miembros JD -10.885,00  -7.500,00  -10.885,00  
          A.04.2 - Comisiones de trabajo del Colegio -2.560,00  -1.567,15  -2.560,00  
          A.04.3 - Gastos Representación y Reuniones Institucionales -5.415,00  -7.107,70  -7.125,00  
          A.04.4 - Desplazamiento y parking -2.000,00  -2.460,51  -2.500,00  
          A.04.5 - Gastos de Manutención -960,00  -775,06  -1.000,00  
       A.05 - COMUNICACIÓN Y PUBLICIDAD     -14.000,00 
          A.05.01 - Comunicación     -4.000,00  
          A.05.02 - Publicidad     -10.000,00  
       A.06 - ACTOS SOCIALES -24.600,00 -25.613,22 -13.100,00 
          A.06.1 - Encuentro Navideño -2.000,00  -1.221,00  -2.500,00  
          A.06.2 - Reconocimientos, Distinc. Onomás -19.000,00  -23.892,22  -5.000,00  
          A.06.3 - Premios Podoscopio y Enrique Gzl -3.600,00  -500,00  -3.600,00  
          A.06.4 - Actividades de Ocio     -2.000,00  
       A.07 - SEGUROS -24.000,00 -23.524,58 -24.000,00 
          A.07.1 - Seguro Colectivo RC -24.000,00  -23.524,58  -24.000,00  
       A.08 - REVISTA PODOSCOPIO Y OTRAS PUBLIC. -1.000,00 -934,41 -1.000,00 
          A.08.1 - Gastos imprenta y maquetación -1.000,00  -934,41  -1.000,00  
       A.09 - MATERIAL OFICINA -27.800,00 -27.066,24 -18.800,00 
          A.09.1 - Material de Oficina -700,00  -893,29  -900,00  
             A.09.1.1 Material de Oficina -700,00  -840,36  -900,00  
             A.09.1.2 - Fuente Oficina   -52,93    
          A.09.2 - Material y Aplicaciones informát -26.500,00  -25.907,47  -15.300,00  
             A.09.2.1 - Material de Informática -500,00  -179,90  -1.300,00  
             A.09.2.2 - Aplicaciones y equipos info -26.000,00  -25.727,57  -14.000,00  
          A.09.3 - Digitalización y custodia docume     -2.200,00  
          A.09.4 - Biblioteca -100,00  -86,32  -100,00  
          A.09.5 - Correos, Mensajerías y Envíos -500,00  -179,16  -300,00  

              A.09.5.1 - Correos -500,00  -179,16  -300,00  
       A.10 - WEB COLEGIO -4.000,00 -3.975,90 -5.500,00 
       A.12 - IMPUESTOS Y TASAS -8.000,00 -12.788,43 -10.000,00 
          A.12.1 - IVA no deducible varios -8.000,00  -12.788,43  -10.000,00  
       A.13 - DIAPOMA Y FORMACIÓN   7.477,63 2.000,00 
          A.13.1 - Evento Día de la Podología   3.957,50    
             A.13.1.1 - Gastos DIAPOMA -26.000,00  -27.182,50  -26.000,00  
             B.02.1 - Ingresos Día de la Podología  26.000,00  31.140,00  26.000,00  
          A.13.2 - Otros Cursos 2.000,00  3.520,13  2.000,00  
             A.13.2.1 - Gastos cursos -10.000,00  -5.769,87  -10.000,00  
             B.02.2.1 - Ingresos cursos 12.000,00  9.290,00  12.000,00  
       A.14 - OTROS GASTOS       
       A.15 - GASTOS FINANCIEROS -3.000,00 -3.025,20 -3.100,00 
    TOTAL INGRESOS 338.314,50 344.662,44 351.272,51 
       B.01 - INGRESOS POR CUOTAS 336.514,50 342.348,94 349.272,51 
          B.01.1 - Nuevos Colegiados 15.000,00  14.907,65  15.000,00  
          B.01.2 - Cuotas Colegiados 321.514,50  327.441,29  334.272,51  
       B.02 - INGRESOS ACCESORIOS 800,00 1.200,00 1.000,00 
          B.02.3 - Revista Podoscopio 800,00  1.200,00  1.000,00  
             B.02.3.1 - Suscripciones       
             B.02.3.2 - Revista Podoscopio Publicid 800,00  1.200,00  1.000,00  
       B.05 - INGRESOS EXTRAORDINARIOS 1.000,00 1.113,50 1.000,00 
    TOTAL CONTROL PRESUPUESTARIO 14,50 20.777,31 1.152,51 
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 TEMAS DE INTERÉS  
  
 
 

 

  

 

 

 

 

   
 

  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boletín realizado por ICOPOMA e-mail icopoma@icopoma.es 
 

DENUNCIAS INTRUSISMO 

Defendiendo nuestra profesión   

A través del Enlace: 

https:www.icopoma.es/intrusismo 

Rellena el formulario. 

Adjunta todas las pruebas, 

documentos, fotografías... 

RECUERDA... 

 

 
       

 

 
¡ ! 

 
        ColegioPodologiaMadrid 

       icopoma_mad 

       @Copomadrid 

        Ilustre Colegio Profesional  

                de Podología ICOPOMA 
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